
25. Mai 2021

Gesamtarbeitsvertrag
Personalverleih

Auszug Mindestlöhne 2021-2023



16

Art. 20 
Mindestlohn 1 2

1	� Es sind die folgenden AHV-pflichtigen Mindestlöhne (in CHF) einzuhalten:

2021 2022 2023

Ungelernte 46‘150/Jahr oder  
3‘550/Mt. x 13 oder 
19.48/Std.

46‘670/Jahr oder  
3‘590/Mt. x 13 oder 
19.70/Std.

47‘190/Jahr oder  
3‘630/Mt. x 13 oder 
19.92/Std.

Ungelernte  
Tessin

39‘780/Jahr oder  
3‘060/Mt. x 13 oder 
16.79/Std.

Ab 1.12.2021:
41‘548/Jahr oder  
3‘196/Mt. x 13 oder 
17.54/Std.

41‘548/Jahr oder  
3‘196/Mt. x 13 oder 
17.54/Std.

Ab 1.12.2022: 
42‘646.50/Jahr oder 
3‘280.50/Mt. x 13 oder 
18.00/Std.

42‘646.50/Jahr oder 
3‘280.50/Mt. x 13 oder 
18.00/Std.

Ungelernte 
Hochlohngebiet

48‘750/Jahr oder  
3‘750/Mt. x 13 oder 
20.58/Std. 

49‘270/Jahr oder  
3‘790/Mt. x 13 oder 
20.80/Std. 

49‘790/Jahr oder  
3‘830/Mt. x 13 oder 
21.02/Std. 

Gelernte 56‘810/Jahr oder  
4‘370/Mt. x13 oder 
23.98/Std.

57‘135/Jahr oder  
4‘395/Mt. x13 oder 
24.12/Std.

57‘460/Jahr oder  
4‘420/Mt. x13 oder 
24.25/Std.

Gelernte  
Tessin

52‘780/Jahr oder  
4‘060/Mt. x 13 oder 
22.28/Std.

53‘105/Jahr oder  
4‘085/Mt. x 13 oder 
22.41/Std.

53‘430/Jahr oder  
4‘110/Mt. x 13 oder 
22.55/Std.

Gelernte 
Hochlohngebiet

60‘710/Jahr oder  
4‘670/Mt. x 13 oder 
25.62/Std.

61‘035/Jahr oder  
4‘695/Mt. x 13 oder 
25.76/Std.

61‘360/Jahr oder  
4‘720/Mt. x 13 oder 
25.90/Std.

1	� Für den Kanton Neuenburg sind die nachfolgend aufgeführten Mindestlöhne anwendbar, sofern sie höher liegen als der 
kantonale Mindestlohn gemäss dem Loi cantonale neuchâteloise sur l’emploi et l’assurance-chômage (LEmpl). 

2	� Für den Kanton Genf sind die nachfolgend aufgeführten Mindestlöhne anwendbar, sofern sie höher liegen als der 
kantonale Mindestlohn gemäss der Loi sur l’inspection et les relations du travail (LIRT).
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2	� (gestrichen)
3	� Als Hochlohngebiete gelten die Agglomeration Bern, der Arc lémanique sowie die 

Kantone BS, BL, ZH und GE. Die Hochlohngebiete Agglomeration Bern und Arc 
lémanique werden im Anhang 3 definiert.

4	� Als gelernt gelten Arbeitnehmende mit
·	� einem eidgenössischen Fähigkeitsausweis (EFZ) der Branche,
·	� einer abgeschlossenen, mindestens dreijährigen beruflichen Grundbildung, die für die 

auszuübende Tätigkeit geeignet ist, oder
·	� einer Attestlehre (EBA) der Branche und mindestens drei Jahren Berufspraxis in der 

auszuübenden Tätigkeit.
5	� Als angelernt gelten Arbeitnehmende mit mindestens vier Jahren Berufspraxis in der aus-

zuübenden Tätigkeit, für die es eine Berufsbildung gibt. Der Arbeitnehmende muss dabei 
pro Kalenderjahr mindestens 1000 Arbeitsstunden absolviert haben. 

Der Minimallohn eines Angelernten beträgt 88% der Minimallöhne für gelernte Arbeitnehmer:

2021 2022 2023

Angelernte 49‘993/Jahr oder 
3‘846/Mt. x 13 oder 
21.10/Std.

50‘279/Jahr oder 
3‘868/Mt. x 13 oder 
21.22/Std.

50‘565/Jahr oder 
3‘890/Mt. x 13 oder 
21.34/Std.

Angelernte 
Tessin

46‘446/Jahr oder 
3‘573/Mt. x 13 oder 
19.60/Std.

46‘732/Jahr oder 
3‘595/Mt. x 13 oder 
19.73/Std.

47‘018/Jahr oder 
3‘617/Mt. x 13 oder 
19.85/Std.

Angelernte 
Hochlohngebiet

53‘425/Jahr oder 
4‘110/Mt. x 13 oder 
22.55/Std.

53‘711/Jahr oder 
4‘132/Mt. x 13 oder 
22.67/Std.

53‘997/Jahr oder 
4‘154/Mt. x 13 oder 
22.79/Std.

 
Die Berechnung der Bruttolöhne für Ungelernte, Gelernte und Angelernte richtet 
sich nach Anhang 2.

6	� Für Lehrabgänger/-innen im ersten Beschäftigungsjahr nach der Lehre kann der Mindest-
lohn (für Gelernte) um 10% reduziert werden.

7	� Basis für die Jahresstundenberechnung: 52,07 Wochen à 42 Stunden = 2187 Stunden.




